
Datenschutzhinweise zur Bewerbung/Bewerbungsverfahren 
(Stand: 21.07.2025) 

 

Wir freuen uns, dass Sie sich für eine Stelle in unserem Unternehmen interessieren oder 

beworben haben. Im Folgenden informieren wir Sie über die Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung. 

 

Wer ist für Datenverarbeitung verantwortlich?  
 

Francia Mozzarella GmbH,  

Volkmarstr. 9/11, 12099 Berlin 

E-Mail: info@franciamozzarella.com  

Telefon: +49 (0)30-7017.3677 

Vertretungsberechtigte Geschäftsführung: Valter Francia 

 

Unsere Datenschutzbeauftragten  
 
Unsere internen Ansprechpartner für den Datenschutz im Unternehmen erreichen Sie 
telefonisch: +49 (0) 30 70 17 36 60 
 

Extern bestellter Datenschutzbeauftragter: 

Innovation Technologie Management ITM GmbH 

Alte Jakob-Str. 77b, 10179 Berlin 

Herr Sascha Kugler 

E-Mail: kugler@itm-dsgvo.de 

Telefon: +49 (0)30 87654321 

 

Zwecke und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung: 
 

Wir verarbeiten die von Ihnen übermittelten Daten ausschließlich zum Zweck der 

Durchführung des Bewerbungsverfahrens. 

Rechtsgrundlage ist: 

 § 26 Abs. 1 BDSG (Datenverarbeitung zur Entscheidung über die Begründung eines 

Beschäftigungsverhältnisses) 

 Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Vertragsanbahnung) 

 Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (berechtigtes Interesse an Abwehr/Geltendmachung von 

Ansprüchen) 

 Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO (Einwilligung, z. B. für Aufnahme in den Bewerberpool) 

 

  



Welche Daten verarbeiten wir? 
 

Wir verarbeiten alle Daten, die Sie uns im Rahmen Ihrer Bewerbung übermitteln, 

insbesondere: 

 Kontaktdaten 

 Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationen 

 Motivationsschreiben, Bewerbungsfoto (sofern freiwillig) 

 Kommunikationsdaten 

 Bewerbungsverlauf 

 

Empfänger oder Kategorien von Empfängern der Daten: 
 

Ihre Daten werden ausschließlich intern verarbeitet von: 

 Personalabteilung 

 Fachabteilungen mit offener Stelle 

 Geschäftsführung (sofern entscheidungsbefugt) 

 Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur im Rahmen der Auftragsverarbeitung nach Art. 

28 DSGVO (z. B. IT-Dienstleister). 

 

Findet eine Übermittlung in ein Drittland statt? 
 

Nein. Eine Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in Drittländer findet nicht statt und 

ist auch nicht geplant. 

 

Speicherdauer: 
 

 Im Fall einer Absage: Löschung spätestens nach 6 Monaten 

 Bei Aufnahme in Bewerberpool: Speicherung bis zu 2 Jahre mit Einwilligung 

 Bei Einstellung: Überführung der Bewerberdaten in das Personalinformationssystem 

 

Sie haben gegenüber uns folgende Rechte: 
 

 Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO 

 Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO 

 Recht auf Löschung nach Art. 17 DSGVO 

 Recht auf Einschränkung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO 

 Recht auf Datenübertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO 

 Widerspruchsrecht nach Art. 21 DSGVO (z. B. bei Datenverarbeitung auf Grundlage 

berechtigter Interessen) 

 Widerrufsrecht für bereits erteilte Einwilligungen mit Wirkung für die Zukunft 

 

Zur Geltendmachung dieser Rechte wenden Sie sich bitte an: 

kugler@itm-dsgvo.de  



Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde: 
 

Sie haben das Recht, sich bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehörde über die Verarbeitung 

Ihrer personenbezogenen Daten zu beschweren. Zuständig ist z. B.: 

Berliner Beauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit 

Alt-Moabit 59–61 

10555 Berlin 

E-Mail: mailbox@datenschutz-berlin.de 

 

Bereitstellung der Daten 
 

Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist für die Durchführung des 

Bewerbungsverfahrens erforderlich. Ohne die Angabe wesentlicher Informationen kann Ihre 

Bewerbung leider nicht berücksichtigt werden. 

 

Automatisierte Entscheidungsfindung 
 

Eine automatisierte Entscheidungsfindung oder ein Profiling gemäß Art. 22 DSGVO findet 

nicht statt. 

 

Datensicherheit 
 

Wir treffen angemessene technische und organisatorische Maßnahmen (TOMs) gem. Art. 32 

DSGVO, um Ihre Daten vor Manipulation, Verlust, Zerstörung oder unbefugtem Zugriff zu 

schützen. 
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